Pelnomocnik Zgromadzenia Wspo6lnikow
KOMAG ENERGIA Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedzibg w Gliwicach,
na podstawie Uchwaty nr 1/58 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spotki
z dnia 29 kwietnia 2024 r.

oglasza
Postepowanie Kwalifikacyjne
na stanowisko Czlonka Zarzadu
pelniacego funkcje Prezesa Zarzadu

Wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego warunkujace
dopuszczenie do udzialu w postepowaniu kwalifikacyjnym.

1. Kandydatem na cztonka organu zarzadzajacego, moze by¢ osoba, ktora spetnia lacznie
nastepujace warunki:
a) posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepisoéw odrgbnych,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej na
wlasny rachunek,

d) spehia inne niz wymienione w lit. a—c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
a w szczegolnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2. Kandydatem na czlonka organu zarzadzajacego nie moze by¢ osoba, ktora spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) pelni funkcje spotecznego wspolpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $§wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

C) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) peli funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej, jej aktywnos$¢ spoteczna lub
zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dzialalnosci spotki.



Kandydaci proszeni sa o zlozenie wraz ze zgloszeniem nastepujacych
dokumentow:

a) informacje o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowe;j,

b) dokumenty potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej i wyksztalcenie, poSwiadczone
za zgodno$¢ z oryginatem,

€) oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslnie popelnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe,

e) oswiadczenie o niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom, o ktoérych mowa
w pkt. 1.1d Ogloszenia.

f) oswiadczenie dotyczace spraw opisanych w pt. 1.2 Ogloszenia.

W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawi¢ dodatkowe
dokumenty.

Materialy informacyjne dotyczace funkcjonowania KOMAG ENERGIA Sp. z
0.0., to jest:

a) umowa Spoiki,
b) sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w 2022 .,
€) sprawozdanie finansowe Spotki za okres 1.01.2022 r. do 31.12.2022 r.,

beda udostepnione do wgladu osobom przystepujacym do postgpowania
kwalifikacyjnego w dniach roboczych w godzinach: 9.00 - 13.00 w siedzibie Spoftki.

Tok postepowania

Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,,Postgpowanie

kwalifikacyjne” w siedzibie Instytutu Techniki Gorniczey KOMAG w Gliwicach, ul.

Pszczynska 37, pok. nr 209, do dnia 20 maja 2024 r., godz. 13.00.

W przypadku przestania zgtoszenia listem poleconym decyduje data wplywu do

Instytutu Techniki Gérniczej) KOMAG.

Zgloszenia kandydatow niespetniajagce wymogéw okreslonych w ogloszeniu

0 postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich

przyjmowania, nie podlegaja rozpatrzeniu.

Dopuszczenie chocby jednego kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego

postepowania kwalifikacyjnego.

Pelnomocnik powiadamia kandydatow, ktorzy spetnili wymogi okreslone w pkt. I i Il

Ogloszenia o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

Zespot oceniajacy przeprowadzi z kandydatem rozmowg kwalifikacyjna, w toku ktorej

ocenia si¢ w szczegolnosci:

a)  wiedze o zakresie dziatalno$ci spotki oraz o sektorze, w ktorym dziata ta spotka,

b)  znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

C) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych,

d) znajomos$¢ zasad dyscypliny i kontroli finansowej oraz analizy sprawozdan
finansowych,

e) znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, zarzadzania mieniem spotki oraz
rachunkowosci zarzadczej,

f)  zasady pozyskiwania i rozliczania srodkéw unijnych.



W razie gdy o stanowisko ubiega si¢ kandydat bedacy dotychczas cztonkiem zarzadu,
zespot oceniajgcy dokonuje oceny dziatalnos$ci kandydata za caty okres zajmowania
przez niego tego stanowiska.

Na podstawie dokonanej oceny, Pelnomocnik wskazuje Zgromadzeniu Wspdlnikow
najlepszego kandydata na czlonka zarzadu, wylonionego w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Petnomocnik powiadomi kandydatow uczestniczacych w postgpowaniu kwalifikacyjnym
0 jego wynikach.

Zastrzega sie prawo do zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdej chwili
bez podania przyczyny, jak réwniez bez rozstrzygniecia.



